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COMUNICAZIONE N. 82

- Al personale con contratto a tempo
determinato

- All’albo Pretorio
- AlD.s.ga

- Al sito web

Oggetto: Fruizione ferie del personale con contratto a tempo determinato

Si trasmette nota dell’USR Campania prot.1904 del 10 gennaio 2025 relativa all’oggetto e si
Invitano

i docenti a tempo determinato a presentare istanze di fruizione dei giorni di ferie, maturati e
maturandi, durante i periodi di sospensione delle lezioni o anche nel periodo intercorrente tra la
fine delle lezioni e il 30 giugno 2025, ad esclusione dei giorni previsti per gli scrutini, dei giorni
delle prove scritte degli esami di Stato e degli altri impegni previsti dal piano annuale delle
attivita.

Si Avvisano
i docenti con contratto a tempo determinato della perdita, in assenza di domanda volontaria, del
diritto alle ferie ed all'indennita sostitutiva.

La presente ha valore di notifica a tutti gli interessati.

Cicciano, 23/01/2025 IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Sabrina Capasso
Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai
sensi dell’art.3, comma 2 del D.Lgs. 39/93
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Ai Dirigenti Scolastici

Scuole statali di ogni ordine e grado
Della Regione Campania

LORO SEDI

Oggetto: contenzioso volto al riconoscimento dell’indennita sostituiva delle ferie non godute per

il personale a tempo determinato

Al fine di prevenire e contenere il notevole aumento del contenzioso giuslavoristico promosso
dal personale docente a tempo determinato in servizio presso codeste Istituzioni scolastiche e volto
ad ottenere il riconoscimento dell’indennita sostitutiva delle ferie maturate e non godute, si rammenta

alle SS. LL. che € obbligo del datore di lavoro invitare tempestivamente tutto il personale in servizio,

anche a tempo determinato, a fruire delle ferie, prestando particolare attenzione ai giorni di

sospensione delle lezioni definiti dai calendari scolatici regionali, con espresso avviso della perdita,

in caso diverso, del diritto alle ferie ed alla indennita sostitutiva.

Recentemente, infatti, la Corte di Cassazione, ribadendo il proprio orientamento gia consolidato,
ha affermato che: “..... il docente a termine non puo perdere il diritto alla indennita sostituiva delle
ferie per il solo fatto di non avere chiesto le ferie, se non dopo essere stato invitato dal datore di
lavoro a goderne, con espresso avviso della perdita, in caso diverso, del diritto alle ferie ed alla
indennita sostitutiva.’ (sent. 16715/24) cosi fornendo alla normativa nazionale - di cui al D.L. n.
95/2012 conv. in L. 135/2012 e alla Legge n. 228 del 2012 (art. 1 comma 54, 55 e 56) -
un’interpretazione conforme al diritto dell’Unione Europea (art. 7 della direttiva 2003/88 e art. 31,
paragrafo 2, della Carta dei diritti fondamentali dell’Unione Europea.).

Si invitano, pertanto, le SS. LL. a diffondere apposita circolare sulla fruizione delle ferie da parte

dei docenti a tempo determinato inserendovi I’invito di cui sopra.



Nel ringraziare per la consueta collaborazione, si porgono cordiali saluti.

IL DIRETTORE GENERALE
Ettore Acerra
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